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Capitulo | — Da Denominacgéo, Duracéo e Sede

Art. 1° A Rede Brasileira de Informacdo de Arranjos Produtivos Locais de Base
Mineral, doravante designada RedeAPLmineral, rege-se pelo presente Regimento
Interno.

Art. 2° O Prazo de duragédo da RedeAPLmineral € indeterminado.

Art. 3° A sede da RedeAPLmineral localiza-se na cidade de Brasilia, Distrito
Federal, na SCLN 109 Bloco C, na Unidade de Arranjos Produtivos Locais da

Associacao Brasileira das Instituicdes de Pesquisa Tecnoldgica - ABIPTI.

Art. 4° Arranjos Produtivos Locais (APLs) sdo conjuntos significativos de agentes
econbmicos, politicos e sociais, localizados em um mesmo territorio,
desenvolvendo atividades econdmicas correlatas e que apresentam vinculos

expressivos de producéo, interacao, cooperacao e aprendizagem.

Art. 5° Arranjos Produtivos Locais de Base Mineral sdo conjuntos significativos de
empreendimentos e de individuos em um mesmo territério atuando em torno de
uma cadeia produtiva que tenha como base a atividade extrativa e de

transformacéo mineral.

Capitulo Il — Dos Objetivos Gerais

Art. 6° Sao objetivos gerais da RedeAPLmineral:

I.  disponibilizar, intercambiar e disseminar informag6es, conhecimentos e
boas préaticas para desenvolvimento sustentavel de APLs de Base

Mineral entre os seus participantes;



Il. elaborar propostas sobre aspectos e temas relativos ao
desenvolvimento de APLs de Base Mineral que subsidiem a
elaboracdo de politicas publicas;

lll.  promover a sinergia de esforcos em solugédo de problemas comuns aos
APLs participantes por meio da articulagdo, sensibilizacéo,
mobilizacdo e divulgacdo de instrumentos, programas e informacgoes
de apoio ao desenvolvimento de APLs de Base Mineral;

IV. promover e articular as interacbes dos agentes publicos e privados
envolvidos com o desenvolvimento de APLs de Base Mineral;

V. desenvolver instrumentos e mecanismos de auto-sustentabilidade da
RedeAPLmineral.

Capitulo Il — Dos Objetivos Especificos

Art. 7° S&0 objetivos especificos da RedeAPLmineral:
I.elaborar propostas que subsidiem a formulacdo de politicas publicas em
temas como:

a) metodos de identificacdo e caracterizacdo de APLs de Base Mineral,

b) gestdo e governanca de APLs de Base Mineral;

c) metodos de desenvolvimento (planejamento e estruturagdo), sistema
de avaliacdo e acompanhamento (indicadores) de APLs de Base
Mineral;

d) mecanismos de insercéo, transferéncia e divulgacdo de tecnologias e
inovacdo para micros, pequenas e medias empresas (MPMESs) de
Base Mineral organizadas em APLS;

e) mecanismos de crédito e linhas de fomento para micros, pequenas e
médias empresas (MPMESs) de Base Mineral organizadas em APLs;

f) formalizagdo do setor (legislacdo mineraria, ambiental, trabalhista e
tributaria);

g) associativismo e cooperativismo;

h) capacitacdo para gestores de APLs e facilitadores de processo.



Il. disseminar conhecimento e boas praticas para o desenvolvimento
sustentavel de APLs de Base Mineral;
lll. estabelecer procedimentos de avaliacdo da RedeAPLmineral,

IV. manter atualizado o portal da RedeAPLmineral na internet.

Capitulo IV — Da Constituicdo da Rede

Art 8° A RedeAPLmineral teve seu langcamento e instalacéo efetuado no dia 09 de
novembro de 2004, na sede da Fundacdo Centro Tecnoldgico de Minas Gerais
(CETEC), Belo Horizonte, MG, por ocasido da realizagdo do | Simpdésio de
Tecnologias para APLs de Base Mineral.

Art. 9° A RedeAPLmineral é formada por instituicbes de governo, da comunidade
cientifica e tecnoldgica, do setor produtivo e por coordenadores e liderancas

envolvidas no desenvolvimento e promocao desses APLs.

Capitulo V — Da Estrutura Organizacional Basica e Funcionamento da Rede

Art. 10. A estrutura organizacional basica da RedeAPLmineral apresenta a
seguinte composicao:

I. Coordenacédo Geral;

[I. Comité Executivo;

[ll. Secretaria Executiva.

IV. Grupos de Trabalho.

Art. 11. Os Membros da Coordenacédo Geral, do Comité Executivo, da Secretaria
Executiva e dos Grupos de Trabalho ndo percebem remuneracéo pelos servigcos
gue, nesta condicéo, prestarem a RedeAPLmineral.



Art. 12. A Coordenagdo Geral da RedeAPLmineral serd exercida por
representantes da Secretaria de Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT/SETEC), da Secretaria de Geologia,
Mineracdo e Transformacdo Mineral do Ministério de Minas e Energia
(MME/SGM), da Unidade de Arranjos Produtivos Locais da Associacdo Brasileira
das Instituicbes de Pesquisa Tecnologica (ABIPTI/APL) e do Instituto Brasileiro de

Informacgédo em Ciéncia e Tecnologia (MCT/IBICT).

Art. 13. A Coordenacédo Geral da Rede sera responsavel pela administracao geral
da Rede (manutencéo e funcionamento do portal, suporte logistico, entre outros) e
articulacdo das acbes do Comité Executivo e dos Grupos, bem como a

organizacao dos Encontros Nacionais da Rede.

Art. 14. A Coordenacdo Geral da RedeAPLmineral é composta por 1 (hum)
membro titular e 2 (dois) suplentes de cada uma das seguintes instituicbes: MCT,
MME, ABIPTI e IBICT.

Art. 15. O Comité Executivo da RedeAPLmineral sera constituido pelos
Coordenadores dos Grupos de Trabalho e pela Coordenacéo Geral da Rede.

Paragrafo Unico. Sera de competéncia do Comité Executivo a andlise e
aprovacgdo da criacdo ou extincdo de Grupos, a proposicdo de instrumentos e
mecanismos de auto-sustentabilidade, elaboracdo de propostas para formulacéo
de politicas publicas e avaliacdo do desenvolvimento da Rede.

Art. 16. A Secretaria Executiva da RedeAPLmineral serd representada por um
Secretario(a) Executivo(a), indicado(a) pelos integrantes da rede e escolhido por
maioria de votos da Coordenacao Geral da RedeAPLmineral e homologado pelo
Comité Executivo da RedeAPLmineral.

§ 1° O Secretario (a) Executivo (a) da RedeAPLmineral terd um mandato de

2 (dois) anos, podendo ser reconduzido nas suas funcdes por igual periodo.



§ 2° A Secretaria Executiva da RedeAPLmineral contara com apoio técnico

de estagiarios (bolsistas) de curso superior, em processo de formacdo em areas

afins com o setor mineral, em tempo parcial, assim como de voluntarios das

entidades parceiras da rede, com perfil técnico, administrativo e consultivo

adequado para executar as atividades;

Art. 17. S&o atribuicdes da Secretaria Executiva da RedeAPLmineral:

VI.

VII.

VIII.

Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades da Secretaria
Executiva;

Prestar suporte técnico, administrativo e consultivo & Coordenacao Geral, ao
Comité Executivo e aos Grupos de Trabalho;

Acompanhar e auxiliar as atividades desenvolvidas pelo Comité Executivo e
pelos Grupos de Trabalho e divulgar os resultados alcancados;

Secretariar as reunibes da Coordenacdo-Geral, Comité Executivo e
Encontros da RedeAPLmineral, elaborar e distribuir as atas, e informes;
Realizar encaminhamentos para a efetivacdo das resolugcbes e
determinagbes emanadas da Coordenacdo Geral e Comité Executivo;
Elaborar proposta de Plano Anual de Atividades da RedeAPLmineral

(¢}

apresentar a Coordenacdo Geral e ao Comité Executivo para andlise e

aprovacao;

m/

Elaborar Relatério Anual de Atividades da RedeAPLmineral e apresentar

o

Coordenacdo Geral e ao Comité Executivo para analise e aprovagcao até
final de fevereiro do ano seguinte ao ano relatado;

Promover a execucao do Plano de Atividades e divulgar no Portal da Rede,
anualmente, o Relatério Anual das Atividades desenvolvidas;

Elaborar propostas de captacdo de recursos para a consolidagdo, o
desenvolvimento e auto-sustentabilidade da RedeAPLmineral e apresentar a
Coordenacao Geral e ao Comité Executivo para apreciacao;

Dinamizar mecanismos de comunicacdo entre os integrantes do Comité
Executivo e dos Grupos de Trabalhos incentivando e facilitando a articulagcéo

entre os membros da RedeAPLmineral;



XI.

XIl.

XII.

XIV.

Art.

Apoiar a organiza¢do de eventos, seminarios e encontros de trabalho que
atendam as diretrizes formuladas pela Coordenacdo Geral da
RedeAPLmineral,

Apoiar a divulgacdo de documentos, iniciativas e experiéncias exitosas sobre
APL'’s de base mineral;

Estimular a adesdo de novas instituicdes e entidades, publicas e ou privadas
afins com o propdsito da RedeAPLmineral; e

Estimular os acordos de cooperagcdo e parcerias nacionais e internacionais

de interesse de APL'’s de base mineral;

18. Os temas dos Grupos de Trabalho:
I. ldentificacdo e Caracterizacao;
Il. Gestédo e Governanga,
lll. Avaliagdo, Desenvolvimento e Acompanhamento;
IV. Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao;
V. Formalizagao;
VI. Associativismo e Cooperativismo;
VIl. Fomento e Crédito;

VIII. Estruturagéo, Gestédo e Desenvolvimento da Rede.

Paragrafo Unico. Os temas dos Grupos poderdo ser modificados,

acrescentados ou extintos, conforme deliberacdo do Comité Executivo da

RedeAPLmineral.

Art.

19. Cada Grupo de Trabalho tera seu Coordenador eleito entre seus membros

e elaborard seu regimento interno de funcionamento, com base neste regimento,

no documento basico da RedeAPLmineral e na regulamentagdo complementar.

§ 1° O prazo de permanéncia do Coordenador do Grupo de Trabalho sera

fixado no regimento interno de funcionamento do respectivo Grupo.

8 2° O Coordenador do Grupo seguira as diretrizes estabelecidas pela

Coordenacao Geral da Rede.



8 3° O Coordenador do Grupo devera incentivar e articular a participacéo e
interacdo entre os componentes, orientar a metodologia de trabalho, assim como,
submeter ao Comité Executivo as recomendacdes concernentes ao seu tema e a

avaliacdo dos resultados das ac¢des do Grupo.

Art. 20. O critério para ser um colaborador € estar envolvido em fomento, apoio,
acOes, atividades, programas ou projetos de APLs de Base Mineral a nivel de
governo (federal, estadual, municipal), Instituicbes Cientificas e Tecnoldgicas,
setor produtivo (empresas, cooperativas, organizacdes patronais e de
trabalhadores), instituicbes de apoio ao desenvolvimento local, regional ou setorial
(sistema S, Associacoes, Organizacdo Nao-Governamental, Organizagfes Sociais

e Organizacfes Sociais Civis de Interesse Publico, etc.)

Art. 21. Nao ha restricdo de indicacbes em relacdo ao numero de colaboradores

dos Grupos de Trabalho.

Capitulo VI — Das Disposi¢fes Gerais e Transitorias

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo Geral da
RedeAPLmineral.

Art. 23. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Comité

Executivo.

Brasilia, xx de xxxxxxxxxx, 2007
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