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Coordenação Geral 

Rede Brasileira de Informação de Arranjos Produtivos Locais de Base Mineral – RedeAPLmineral


Descrição dos Grupos de Trabalho da RedeAPLmineral

O objetivo principal dos Grupos de Trabalho (GTs) é intercambiar, interagir e trocar informações e conhecimentos, como também sensibilizar, mobilizar e debater sobre temas e aspectos específicos de interesse e importância do Grupo e de seus participantes que subsidiem a proposição e a elaboração de políticas públicas de apoio ao desenvolvimento de APLs de Base Mineral e a difusão de melhores práticas.

Os temas dos Grupos de Trabalho foram definidos com base na indentificação por parte da comunidade relacionada aos APLs de base mineral dos assuntos considerados mais prioritários, essenciais e carentes de definição para o seu desenvolvimento. Grupos de Trabalho adicionais poderão ser implantadas paulatinamente ou extintos de acordo com a dinâmica do seu  funcionamento.

1. Identificação e caracterização: temas relacionados ao conceito de APLs, métodos de identificação e caracterização de APLs de base mineral, váriáveis e parâmetros de identificação. A identificação e caracterização são etapas preliminares importantes na seleção e priorização de APLs e na habilitação para concorrência aos instrumentos de apoio e fomento aos APLs existentes. Coordenador provisório: Renato Ciminelli.

2. Gestão e governança: identificar, analisar, divulgar, popularizar e sugerir melhores práticas de gestão e governança em APLs de Base Mineral. Discutir e propor modelos de gestão, organização, estrutura, sustentabilidade e perenização de Rede Cooperativa de aprendizagem colectiva e inovação. Dicutir e sugerir modos de promover a governança. Identificar fatores determinandes, mecanismos, condições e instrumentos para promoção da governança. Discutir contéudo, propor e promover cursos de qualificação e capacitação de gestores de APLs e facilitadores de processo.Identificar, divulgar, difundir e promover melhores experiência de gestão e facilitação de processo em APLs de Base Mineral. A gestão é considerado como as atividades executadas no âmbito do APL, envolvendo a articulação, coordenação, promoção e implementação de recursos financeiros, de formação e capacitação de recursos humanos, de implantação de inovação e de melhores práticas de gestão e de ações integradas entre atores sócio, político e econômico participantes do APL para o desenvolvimento da rede cooperativa de aprendizagem coletiva e inovação e a criação de comunidade autônma de inovação e melhoria conjunta das empresas e instiuições constituintes ou vinculadas a algum elo da cadeia produtiva; A governança é como a criação e fomento dos laços de relacionamento e confiança entre as diversas instituições envolvidas no APL e de condições, mecanismos, estâncias e instrumentos propícios a tomada de decisões conjunta para alcançar objetivos comuns. Coordenador provisório: José Ferreira Leal.

3. Planejamento, Avaliação e Acompanhamento: identificar, discutir, divulgar e sugerir métodos de desenvolvimento (planejamento estratégico e estruturação), sistema de avaliação e acompanhamento de APLs de base mineral; discutir e sugerir metodologia de avaliação e acompanhamento e da auto-avaliação dos trabalhos em curso e dos efeitos sobre a dinâmica do APL bem como sobre o desenvolvimento dos trabalhos junto ao APL. Coordenador provisório: Marcos Tannús e Evandro Carrusca.

4. Desenvolvimento Tecnológico e Inovação: identificar, discutir, divulgar e sugerir mecanismos de inserção, transferência e divulgação de tecnologias e inovação para micros, pequenas e médias empresas (MPMEs) de base mineral organizadas em APLs. Identificar, discutir, sugerir  e promover formas de extensionismo tecnológico para o setor mineral, como também as melhores práticas tecnológicas de promoção do desenvolvimento sustentável da pequena produção mineral. Identificar, discutir, sugerir e divulgar mecanismo de fomento e apoio aos APLS de base mineral. discutir contéudo, propor e promover cursos de qualificação e capacitação de gestores de APLs e facilitadores de processo.Identificar, divulgar, difundir e promover melhores experiência de gestão e facilitação de processo em APLs de Base Mineral. Coordenador provisório: Carlos Peiter.

5. Crédito e fomento: identificar, analisar, divulgar, popularizar e sugerir melhores práticas e novas modalidades de crédito e fomento com recursos não reembolsáveis para o setor mineral e as micro, pequenas e médias empresas de base mineral organizadas em APLs ou em cooperativas ou associações. Coordenador provisório: Francisco Diniz Bezerra.

6. Formalização: identificar, discutir, divulgar e sugerir formas, mecanismo, instrumentos e melhores prática de formalização minerária, ambiental, trabalhista e tributária de pequenos produtores de minérios e mineral organizados em APLs de Base Mineral e identificação, promoção e difusão de melhores práticas de formalização. Coordenador provisório: Maria José Gazzi Salum.

7. Associativismo e Cooperativismo: identificar, discutir, divulgar e promover  instrumentos e mecanismos de organização, fomento e implantação da pequena produção mineral em forma do cooperativismo e associativismo mineral com fortalecimento da auto gestão; identificação, promoção e difusão de melhores práticas de associativismo e coperativismo mineral. Coordenador provisório: Lourival Andrade.

8. Estruturação, gestão e desenvolvimento da Rede: discutir, sugerir, promover  mecanismo de gestão, funcionamento e de auto-sustentabilidade da RedeAPLmineral. Discutir, sugerir, promover a implantação de procedimentos e periodicidade de avaliações do andamento da rede; discutir e sugerir diretrizes, estrutura, gestão e mecanismos e instrumentos de desenvolvimento da Rede e estabelecimento de metas; discutir, analisar e sugerir regimento geral da Rede bem como suas modificações; discutir, .sugerir e promover  o estabelecimento de normas de operação e propriedade intelectual da Rede; sugerir, promover, divulgar e elaborar material, campanhas e mecanismo de divulgação da Rede; Analisar, avaliar e sugerir extinção e criação de Grupo de Discussão; Discutir, sugerir e promover seminários anuais para conhecimento mútuo entre os participantes e apresentação de sugestões, propostas e planos para desenvolvimento de Arranjos Produtivos Locais de Base Mineral.Coordenador provisório: Elzivir Azevedo Guerra e Carlos Nogueira da Costa Junior.

Cada Grupo de Trabalho terá seu Coordenador eleito entre seus colaboradores e elaborará suas regras internas de funcionamento, com base no regimento geral da Rede. 
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Instituições

Telefone e-mail

  Elzivir Azevedo Guerra

MCT/SETEC/CGTS

3317-7817

  Mariano Laio de Oliveira

MCT/SETEC/CGTS

3317-8434

  Carlos Nogueira da Costa Junior MME/SGM 33195034

  Fernando Antônio Freitas Lins

MME/SGM/DTM

3319-5681

  José Marcos Figueiredo de Oliveira

MME/SGM/DTM

3319-5664

  Carlos Alberto Lima Neri 

ABIPTI

3273-0469

  Rafael Silva Menezes

ABIPTI

3273-0469

  Mariana Garbácio

ABIPTI

3273-0469

  Angélica Arantes

ABIPTI

3273-0469

  Gabriela Alves Duarte

MCT/IBICT

3217-6336

  Filipe Asrújo Soares

MCT/IBICT

61 32176336

eguerra@mct.gov.br

mloliveira@mct.gov.br

carlos.junior@mme.gov.br

fernando.lins@mme.gov.br

jose.figueiredo@mme.gov.br 

carlos.alberto@abipti.org.br

rafael@abipti.org.br

mariana@abipti.org.br

angelicaa@abipti.org.br 

gabriela@ibict.br

filipe@ibict.br

Contatos da Coordenação Geral
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